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DAGITIM YERLERINE

flgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y&énetim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayla Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

¢) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yazimiz

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhigi
saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasmi ve mali kontrolii diizenlemek
amactyla ¢ikartilan 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” n1 Bakan Onayi ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Miidirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
flgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanmis ve
yayimlanmigtir.

Bakanligimiz Stratejik Plani ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesi ile
flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgili genelge ile
uygun goriilmiistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirligi 1l Stratejik Plamnin
yayimlanmastyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1li yaz1” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklar1 ve Miidirliigimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun goriilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarini  yayinlamalart ve uygulamaya koymalari
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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DAGITIM :
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Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0 (272) 213 76 03 Unvan : Memur

E-Posta: internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 750b-71e0-315f-9€al-0767 koduile teyit edilebilir.
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SUNUS

Atatiirk Anadolu Lisesi Mudiirligi, Egitim ve 6gretim islerini mevzuatina gore
yapmak, Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligine ve yeni miifredat
programinin beklentileri dogrultusunda egitim ve 6gretimi diizenlemek ve uygulamakla
gorevli, MEB’in bir kurulusudur. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu y6netiminde kapsaml
bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine
kars1 duyarli, katilmciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren,
seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi
benimsenmistir.

Bu kapsamda Atatiirk Anadolu Lisesi Mudirligi olarak; stratejik planlama
stirecinin, “hazirlik donemi” olan birinci asamasi1 tamamlanmistir. Bu ¢galismanin
ardindan; “stratejik planin yapilma donemi” olan ikinci asama ¢alismalari
tamamlanmistir. Gelismis iilkelerin yillar 6nce ge¢mis olduklar1 Kamu Kurumlarinda ve
Mabhalli idarelerde Stratejik Planlamaya dayal yonetim sekli kurumumuza;
hizmetlerimizin uzun vadeli planlarinin bugiinden yapilmasi, mali disiplin, katilimci
yonetim ile toplumun giivenini kazanma gibi bir¢ok faydal 6zelligi kazandirmis olacaktir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyorum.

Yeni stratejik planimizin olusumuna katki saglayan 6gretmenlerimizin ve tiim idari
personelimizin stratejik planda yer alacak faaliyetlerin ytirtitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusundaki niyet ve kararliliklarinin planin hayata gecirilmesinin en
onemli glivencesi olacagl inancindayim.

Okulumuza saglikl ve giizel bir gelecek temennisiyle...

Bas.Ogrt. Selami SALTIK
Okul Midiiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Strateji gelistirme kurulu 6 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan EKibi:
Stratejik plan ekibi 6 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
SELAMI SALTIK OKUL MUDURU HASAN TOSUN MUDUR
'YARDIMCISI
SABIT DUZEN MUDURYRD. [SEDAT ZENGIN OGRETMEN
DERYA ISIK RODOSLU OGRETMEN BETUL ISBILIR OGRETMEN
MUZAFFER ALGUL OGRETMEN SEMRA YUCETURK KAYA |[OGRETMEN
ALI SARIKAYA OKUL AILE ISA KUS GONULLU VELI
BIRLIGI
BASKANI
ELVAN KESKIN REHBER MERAL DINLER GONULLU VELI
OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortsleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul miidiirii, midur yardimcilari, 6gretmenler olmak tizere paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakly, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandu.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin énerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Atatiirk Anadolu Lisesinin 2024-2028 donemi stratejik
planina son halini vermek iizere Merkeze bagh okullar Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



mailto:arge63@meb.gov.tr

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1970-1971 Ogretim yilinda MERKEZ ORTAOKULU adiyla agilmistir. 1975
yilinda islik binasi yapilmis 1976 yilinda ihata duvari ile ¢evrilmistir.

1983-1984 Ogretim yi1linda KASIMPASA ILKOKULU ile birlestirilerek MERKEZ
KASIMPASA ILKOGRETIM OKULU ADINI ALMISTIR.

1987 Yilinda Ilkégretim Okulundan ayrilarak MERKEZ ATATURK ORTAOKULU adiyla
O0grenime devam etmistir.

09.09.1994 tarihinde MERKEZ ATATURK ORTAOKULU kapatilarak ayn1 binada ATATURK
LISESI adin1 alarak 6gretime devam etmistir.

14.09.1997 tarihinde ATATURK LISESI kapatilarak ayni binada GAZI ILKOGRETIM OKULU
ad1 altinda egitim-68retime devam etmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 25.06.2001 tarih ve 6435 sayili yazilari ile GAZI ILKOGRETIM
OKULU kapatilarak ayni1 binada ATATURK LISESI olarak agilmistir.

2010 yili temmuz ayinda okulumuz, Milli Egitim Bakanligimizin karari ile Anadolu
Lisesine doniistiirilmiistir.

2016-2017 egitim 68retim yilinda okulumuz Erkmen Hiirriyet Mahallesindeki yeni
binasina tasinmistir. Ayni yil okulumuzda 115 6grencilik kiz pansiyonu a¢ilmis olup halen egitim
Ogretime devam etmektedir.




OKULUMUZUN YERLESIM KROKISi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik hedef 2.2.1

Performans Giisterieleri

1.1.1.  Orgiin egitimde 20 giin Ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 ~ Performans gostergelerinde %60 ve iistii

(%) Ortadgretim performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.
1.1.2.  Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani (%) Performans gostergelerinde %90 Ve iistii

performans gosterildigi tespit edilmistir.
Caligmalar Devam ediyor.
1.1.3.  Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan dgrenci oran1 (%)  Performans gostergelerinde %95 Ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.
1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 (%) Performans gastergelerinde %70 ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.
1.15. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama  Performans gostergelerinde %70 Ve tistii
orant (%) performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.
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Stratejik Hedef 2.2.2

Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI

211 Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari

2l Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

2.13. Ogrenci bagma okunan Kitap sayisi

2.14. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%)

2.1.5. i
Ortadgretimde sinif tekrar orani (%)

2.1.6. Beyaz Bayrak sertifikas

217 Beslenme Dostu Okul Sertifikast

Stratejik Hedef 2.2.3

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
2.2.1. Uluslararast hareketlilik programlarma /projelerine katilan

Ogretmen sayisi

2.2.2. Uluslararasi hareketlilik programlarina /projelerine katilan
Ogrenci sayisi

2.2.3. Yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi

224 AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan
kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi

11

Gergeklestirilme Durumu

Performans gostergelerinde %90 Ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans géstergelerinde %75 Ve iistii

% 60 performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde % 85 ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmigtir.
Caliymalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %75 Ve iistii
performans gasterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gastergelerinde %90 ve tistii
performans gosterildigi tespit edilmistir.
Caliymalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %100performans
gosterildigi tespit edilmistir.

Calismalar Devam ediyor.

Performans gdstergelerinde %100performans
gosterildigi tespit edilmigtir.

Calismalar Devam ediyor.

Gergeklestirilme Durumu

Performans gostergelerinde %15 performans
gosterildigi tespit edilmistir.

Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %1 ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans géstergelerinde %90 ve iistii
performans gaosterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %40 Ve iistii
performans gasterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.




Stratejik Hedef 2. 3.1.
Performans Gostergeleri

no

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

PERFORMANS
GOSTERGESi
Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Caligan bagina diigen yillik mahalli hizmet igi egitim siiresi (Saat)

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%)

Asil yonetici sayisinin yonetici hormuna orani (%)

Norm kadro doluluk orani (%)

Stratejik Hedef 2.3.2.

Performans Gostergeleri

No

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

PERFORMANS
GOSTERGESI
Spor salonu sayst
Cok amagli salon veya konferans salonu sayist

Kiitiiphane sayisi

Internet altyapisi, tablet veya etkilesimli tahta kurulumu
tamamlanma
orant (%)
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Gerceklestirilme Durumu

Performans gostergelerinde %70 ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gastergelerinde %85 Ve iistii
performans gasterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %40 Ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %100 ve iistii
performans gosterildigi tespit edilmistir.
Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %95 Ve iistii
performans gasterildigi tespit edilmigtir.
Calismalar Devam ediyor.

Gergeklestirilme Durumu

Spor salonumuz mevcut olup ortak kullamlmaktadir.

Performans gostergelerinde %100performans
gosterildigi tespit edilmistir.

Calismalar Devam ediyor.

Performans gostergelerinde %100performans
gosterildigi tespit edilmigtir.

Calismalar Devam ediyor.

Performans géstergelerinde %90 performans
gosterildigi tespit edilmistir. Miizik sinifi
vb.alanlar planli olmadigi icin akilli tahta yoktur.
Calismalar Devam ediyor.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Atatiirk Anadolu Lisesi 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de
ayrica gosterilmistir.
Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Tespitler

Ihtiyaclar

¢ Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tliziik,

Genelge ve
Y 6netmeliklerdeki

ilgili hitkiimleri yerine

getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan

hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci i

ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmek.

Resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi

¢aligmalarim yiiriitmek

Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligsmalar1 vb. Is ve

islemleri

o T.C. Anayasasi

o 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayilt MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayil1 Devlet Memurlar1

Kanunu

e 5442 Sayih i1 idaresi
Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 say1li Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yd&netmeligi

 MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG

Yaymlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

® Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.
® Diger kurumlarla is

birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi

oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya

¢ikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini

¢esitlendirmekle
birlikte

sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini

sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanmin

genisletilmesi
® Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin

yetkilerinin
artirilmasi

® Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari

yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

® Mevzuatin,

caligsanlarin

kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol . 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e  41.Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayil Kamu I.da?elermde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) .
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii He(_:ief ve Str_atejllerm
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce galismalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejlerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu  Idareleri Icin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

2028 Stratejik Plam

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayth Genelge, 2019-2023 — 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhk Calismalar (18 Timi Hazirlanmast
Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. . MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
ramu Idarelerince Hazirlanacak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Timii . S . .
N . bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Afyonkarahisar i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {riin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit- Nakil isleri yapilmasini saglamak
Devam-devamsizlik durumunun takibini yapmak
Simif gegme ve yonetmeliklerin bilgilendirilmesini
saglamak
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler ilgili caligmalar
hazirlamak
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirlinii ve 6grenme
stireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tegvik etmek,
Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilmesini
saglamak
Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak,
Ogrencilere saghikli bir egitim ve dgretim ortami saglamak
Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Tarihi mekanlar gezisi, Satrang, Akil Zeka Oyunlar genglik festivali

Sportif faaliyetler

'Yarnismalar, Futsal, Voleybol, Basketbol, Kriket, Bilek Giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize, Sergi,, Bilim soylesileri, siir dinletileri, Sanat merkezleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Belediye, Kiitiiphane gezisi, Is-kur ziyareti, Miize ziyareti

Her yil meslek tanitimi yapmak.

e-Twining Projeleri TUBITAK Projeleri ERASMUS
projeleri Teknofest

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, mezuniyet, pilav gini , Anneler gtinii vb
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Satrang, Akil zeka oyunlari, Gezi, Piknik Meslek tanitimi,bilgi
ariskalan

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Etkinlikler sonucu 6grencilerin 6dullendirilmesi

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili savlarin uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak.

Deneme smavlari
Performans odevleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Etkilesimli tahta, simf diizenine yonelik diizenlemeler, Materyal
temini

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi Yiiksek
Ogretime Hazirlik
Mesleki Geziler

Ders dis1 faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari olan(miize, 6ren yeri, kamu ve kuruluslara
ziyaret)
Universite gezileri

Cografi alan gezileri vb.
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2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

2l
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi katthmcligi saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum  hizmetlerinden  yararlananlarin  ihtiya¢lari  dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun
irtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir
paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Basarili bir okul/kurumun
en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.
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i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce millf egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb.
olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yer alan matrisler
kullanilmalidir(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6énemlidir. Bunun
icin anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu stirecte
paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi
olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina
faydal olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, milakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh
sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonug¢larina ve yorumlamalarina bu
bolimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi

acisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

A~ X A A AR A
g & & EZ &
=5 = g =B =
g = Z Z <8 5
e x = < = I=]
= = = N = <
= @ = E = s
B = = =
8
1  Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 95 % 2 %1 %1 %1
2 Okul temiz ve hijyeniktir. % 94 %3 %1 %1 %1
3 Okulun fiziki kosullar yeterlidir. % 94 %3 %1 %1 %1
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9% 95 05 2 00 1 0p 1 00 1
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 09 95 0p 2 0p 1 0p 1 001
karsilanacagini diigiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 95 0% 2 00 1 0p 1 00 1
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 95 98 0% 1 %0 %0 00 1
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 05 95 05 2 % 1 % 1 % 1
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 94 95 0p 2 05 1 0% 1 05 1
rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam icin birgok firsat var. % 94 %3 %1 %1 %1
11  Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklari sunuyor. % 90 % 3 % 2 % 2 % 3
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 85 %5 00 2 0p 2 % 6
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 9% 88 00 2 0p 2 0 4 00 4
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gbstermem icin tesvik ediyor. 94 90 00 2 % 1 0p 2 %5
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler % 95 09 2 % 1 061 % 1
kullanir.
16 Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 9% 80 %5 0% 5 0% 5 0% 5
distintiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 05 95 0p 2 05 1 0% 1 05 1
18 Okulda Ggrencilerin goriisleri dikkate aliir. % 90 % 2 % 1 % 3 % 4
19  Okul kantininde yeterli ve saglhikli yiyecekler var. 9 85 %5 0p 2 0 4 0 4
20 DYK’leri yeterli buluyorum. % 90 % 2 % 2 % 2 % 4

Ogrencilerimizin anket sonuglarina bakildiginda %96 oraninda memnuniyetin oldugu gdriilmiistir.
Hedefimiz memnuniyet oramini daha tist seviyelere ¢ikarmaktir.
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

= & | B | B |
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1  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 100 %0 %0 %0 %0
2  Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 95 95 %0 %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 95 %5 %0 %0 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin 0% 95 065 060 0] 040
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 095 95 %5 70) %60 70)
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 9% 100 %0 %0 20 %0
sunuyor.
7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 90 %7 053 %0 %0
8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme % 95 %5 %0 260 960
ortami1 olusturmustur.
9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara % 90 %10 %0 %0 %0
erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0% 95 065 90 950 040
11  Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 0% 98 042 %0 %0 %0
etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. 05 98 052 %0 %0 060
13  Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 90 %5 %5 %0 %0
14 Diger dgretmenlerle isbirligi yaparm. % 100 %0 %0 %0 %0
15  Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. % 90 %5 %5 %0 %0
16  Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 90 %5 %5 %0 %0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 95 %5 %0 %0 %0

Ogretmenlerimizin anket sonuglarma bakildiginda %98 oraninda memnuniyetin oldugu goriilmiistiir. Hedefimiz memnuniyet
oranini daha iist seviyelere ¢ikarmaktir.
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Veli Anketi Sonuclar:

© o0 N o o B~ O w N -

N N U o = =
oo b W O ON —», O

N NN R R R
N B O © 00w N o

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1
olabilir.
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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% 88
% 70
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% 68
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%22
%22
%40
%20
%8
%20

Velilerimizin anket sonuglarina bakildiginda %85 oraninda memnuniyetin oldugu goriilmiistiir.
Hedefimiz memnuniyet oranini daha st seviyelere ¢ikarmaktir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarinmi, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz stirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Erkek Kiz Toplam
0. Sinif 45 125 170

10.Smif 41 95 136
11. Simf 60 121 181
12.Smf 47 112 159
Toplam 193 453 646

Akademik basari verileri  [Yillar Takdir  Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 42 140 56
2019-2020 29 133 111
2020-2021 68 167 101
2021-2022 42 98 46
2022-2023 95 127 30

Yillar Ogr.sayis1 Yerlesen  Tiibitak proje sayisi
2020 134 76 26

2021 85 46 31

2022 110 54 51

2023 85 57 82

2024 159 137

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve|Kiz Futsal Il Birinciligi,

sportif basari verileri Kiz Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonlugu,
Atletizm Tirkiye Ugiinciligi,

Kriket kizlar il ikinciligi

Hentbol il Giglinciiligu

Erkekler kriket il ikinciligi

Futsal kizlar 2 kiime il birinciligi
Kompozisyon il birinciligi

Cevre konulu resim il birinciligi
Tiibitak 4006 bilim senligi
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Tiibitak 2204 137 proje ile il birinciligi(2022-2023 yillar)
E-Twinning
Avrupa Kalite etiketi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Okul
rehberlik servisi tarafindan Yasam pencerem, Okul risk haritasi ve
Rehberlik ihtiyacglari belirleme anketi uyulanmis olup, sonuglari
degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda ¢alisma plani
hazirlanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayh bir analiz gerceklestirilmesi
Onerilmektedir.

1- Saghk Sorunlari

2- Ogrencilerle birebir devamsizlik nedenlerinin

goriisiilmesi

3- Velilerine bilgilendirme yapilmasi

5-Ogretmen, 6grenci ve veli isbirliginin saglanmasi

6- Velilere devamsizlik konusunda giinliik SMS bilgilendirmesi
Velilere diizenli araliklarla devamsizlik mektuplar1 gonderilmesi

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
1- Teknoloji Kullanimi
2- Akran zorbalig
3-Okul kuralarina uymada zorlanma calismalar1 yapilmaktadir.

insan kaynaklar verileri

[dareci, ogretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalhdir.

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okulumuz 24 derslikli

Okulumuzun spor salonu ,¢ok amagh salonu, kiitiiphanesi,
kantini, yemekhanesi mevcuttur.

Okulumuzun 115 6grenci kapasiteli pansiyonu mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Okulumuzda spor salonunun téren ve 6zel giinler igin
diizenlenmesi. Sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi

Cevre ve peyzaj diizenlenmesi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKULUN TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERi

G GRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢gin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis;,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag says;,

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzsi,

Personelin nasil atandigj,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulla ilgili is ve islemleri diizenlemek ve organize etmek

Midiir Bas Yardimcisi

Disiplin, 6dil ve ders programlari, mali sler

Midiir Yardimcisi

Mudiire okul is ve islemlerle ilgili yardimei olmak

Pansiyon Mudiir yardimcisi

Pansiyon is ve islemlerini yiiriitmek

Ogretmenler

Egitim-ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Evrak kayit islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik-bakim-onarim islerini yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yl
7-10 Yl -
10 Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 1 1 - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
SELAMI SALTIK Miidiir MEBBIS kayitlarinda mevcuttur.
NACIYE KANTARCI [Miidiir Bas yardimcis1 [MEBBIS kayitlarinda mevcuttur.

AYSEL EREN

Mudiir Yardimcisi

MEBBIS kayitlarinda mevcuttur.

SABIT DUZEN

Mudiir Yardimcisi

MEBBIS kayitlarinda mevcuttur.

HASAN TOSUN

Mudiir Yardimcisi

MEBBIS kayitlarinda mevcuttur.

26




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)

Bransi Kadin

Hizmet Siireleri

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 Y1l TARIH 1

4-6 Y1l REHBERLIK-ALMANCA |2

INGILIZCE-MUZIK-GORSEL [2
ISANATLAR-DIN KULTURU-
ICOGRAFYA

7-10 Y1l

INGILIZCE-MUZIK-GORSEL|7
SANATLAR-DIN KULTURU-
COGRAFYA-TARIH-
MATEMATIK-FIZiK-
KiMYA-BEDEN EGITiMi

11-15Y1

12

12

INGILIZCE-MUZIK-GORSEL
ISANATLAR-DIN KULTURU-
ICOGRAFYA-TARIH-
MATEMATIK-FiziK-
KIMYA-BEDEN EGITIMI

[ee]

16-20

17

13

INGILIZCE-MUZIK-GORSEL
ISANATLAR-DIN KULTURU-
ICOGRAFYA-TARIH-
MATEMATIK-FiziK-
KIMYA-BEDEN EGITIMI

[ee]

20 ve Uzeri

22

12

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 5 1 1 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Mebbis kayitlarinda mevcuttur.
Mebbis kayitlarinda mevcuttur.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 2 0 On Lisans- |20
Lise
2 Hizmetli 1 0 [Ikokul 7
3 TYP 0 3 Lise 1

27




Tablo 13 Cahsanlarin Goérev Dagihim

Cahsanin Gorevleri

Unvani

1(\)/IkL:1I/ Kurum  [OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri,
tidiirii

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiritiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetigi Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

0. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

B O o No o s o

SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

ESNE SN

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik galismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalart

4-  DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarn temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaglarin, ders araglarmin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasz, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
1.  Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2.  Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Miidiir Bas
'Y ardimcisi

Miidiir bagyardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiirtin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.
¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen Ve 6grencilerin nobet ¢gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayia sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

) Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gérevlisi
gOrevini ylriitir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve iglemleri ylriitlir ve miidiirii bilgilendirir.
¢) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
[konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol
yetkilisi gorevini yiiriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili
islemleri ylirtitiir.

i) (EK:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.
(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Mudir
Y ardimcisi

1-  Siav bagvuru Ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcist ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli ylritilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Simf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve8. Simif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifiileilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinti saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu Ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is
ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nébetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak
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23- Yetistirici Ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiirtitiilmesi i¢in
tiim 6nlemleri almak

28- Smav basvuru Ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim EKibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Bursis ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlaryla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarii benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, bagkalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylagsmayi1 bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar: arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
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[Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programimi hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci ndbet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarini yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baglamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligl agisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlart
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi) ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tirtinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

31




23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoriine takilan yazilari1 okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanu hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev

ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
bgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgtirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina dnem Verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gGrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig: arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢aligsmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren Ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gbrevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir ve
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kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
[konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare: RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

3) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yglrdlmm
H |zmethr
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER
% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi. )
R Tum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli

durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
rna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
osaltilmasi.
Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
azicilar, telefonlar, ¢igekler vb.) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi Ve ¢op
plama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim egyalarmn ve alanlarin diizenli
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olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretcilerin kargilanmast, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarimin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

R Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

& Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
& Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

% Koltuklarin silinip temizlenmesi.
Oriimcek aglarmin temizlenmesi.
Pencere kenarlarimim temizlenmesi
& Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
® Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

=]
®
=
L

HER AY YAPILACAK ISLER
% Dairenin tiim kapi, cam ve cercevelerinin (dig camlar dahil) silinmesi.
& Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
ytirtitmek

% Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak
® Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

% Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

% Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

& Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
& Calismalarimi uyum ve isbirligi i¢inde gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
<z =
g < 2
— ()] =
S 2 °
Z = o — =
= =) - a =
< —_— — = I3} __\4
o n = = =
£ i =V 3 _ 0 o)
g £ 52 |3 z > g =
5 = =& ke @ 2 ® > T
~ S >< o = < < o S
z 5 a5 2 2 g 2 | g 3 =
e 7 o £ £ 2 £ % S 5 £
o > 7 ICERTS Un = = [%%) = = 13
< v @ > = =) ) 5] z 9] ) —
=} = 5 o= = = = = = = =
[72) el = T 0 plety] pleYo) () pleYo) pleYo) ()
A S n = A S © (e} > (e} O >
2 - 2 645 51 645 2 6 24
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢

Masatistii 16 15 25

Diziistii Bilgisayar 3 3 5
'Yazici 6 6 6 3
Tarayici/Fotokopi 2 2 2 2
Tepegoz -
Projeksiyon 1 1 1

Televizyon 3 2 2 2
[nternet Baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari -
Bilgisayar Laboratuvari -
Faks -
\Video -
DVD Player -
Fotograf Makinesi -
Giivenlik Kamerasi 32 50 56

Okulun Internet Sitesi 1 1 1 -
Etkilesimli Tahta - 23 27 5

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
. X 1
Ogretmen Calisma Odasi
. X 1
Ekipman Odas1
e X 1
Kiitiiphane
X 2
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X 2
Miizik Odasi1
X 1
Cok Amagli Salon
X 1
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge
islemlerinin kim tarafindan yuriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000 160.000 170.000 180.000 200.000
Okul Aile Birligi 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 220.000 280.000 310.000 340.000 380.000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 100.000 [50.000 180.000 50.000 300.000 [90.000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 15.000 40.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 30.000 100.000
Telefon
Sosya] Faa]iyet]er 20.000 30.000 50.000
Kirtasiye 15.000 30.000 60.000
100.000 180.000 300.000
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 19 25 44
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 3 4
Pansiyon Personeli 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 28 36 64

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 17710 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15000

Okul Kapali Alan (m2) 2730

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 100

alan (m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Sinif | 45 125 170

10.Sinif | 41 95 136

11. Sinif | 60 121 181

12.Sinif | 47 112 159

Genel

Toplam | 193 453 646

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masaiistl Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 100mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2020 50.000 50.00
2021 100.00 100.00
2022 180.000 180.000
2023 300.000 300.000
Ogrenci Durumu
2022 2023 2024
Toplam Ogrenci Sayist 540 564 650
Smif Sayisi 24 24 23
Ortalama Simif Mevcudu 28 24 28
Mevcudu En Az Olan Smif
) , 14 6 23
Ogrenci Sayist
Mevcudu En Cok Olan
) 37 34 35
Sinif Ogrenci Sayist
Kaynastirma Egitimine
Yy e 2 3 2
Tabi Ogrenci Sayist
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Ogrenci Kurslari

Kurs Ogretmen Sayis Ogrenci Sayisi
Hijyen Kursu 40 115
Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu 51 115
Ilkyardim Kursu 10 115
OKULUMUZ TYT PUAN ORTALAMALARI
SAYISAL ESIT AGIRLIK SOZEL
2019 171 188 223
2020 173 197 227
2021 174 195 220
2022 195 221 215
2023 233 247 270
OKULUMUZ AYT PUAN ORTALAMALARI
AYT SAYISAL AYTSOZEL | AYTESIT AGIRLIK | YABANCIDIL
2019 245,95 253,49 232,31
2020 238,21 244,62 236,94
2021 301,40 280 330
2022 332,20 319,3 329,5
2023 337,5 316,4 324,3 371,6
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Okulun Akademik Basarisi
2021 2022 2023

Sinifi dogrudan gecen dgrenci sayist 540 520 446
Sinifi dogrudan gegen dgrenci sayisi orant 99 99 99
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist 6 3 4
Smif tekrar yapan 6grenci sayisi orant 1 1 1

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2018- 42 140 56

2019

2019- 29 133 111

2020

2020- 68 167 101

2021

2021- 42 98 46

2022

2022- 95 127 30

2023

2023- 121 171 23

2024

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

o Ogretmen  (Ogrenci Veli
Sosyal Faaliyetin Adi
Sayisi Sayisi Sayisi
Degerler Hareketi 2 650 | -
Dilimizin Zenginlikleri 5 650 | -
Sifir Atik 1 650 | @ ------
Gecmisin izinde Bilim 8 40 | e
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Anadolu Mektebi 1 20

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Kiiltiirel Faaliyetin Ad: Ogretmen (Ogrenci  Vell
Sayis1  [Sayisi Sayisi

Ankara Universite Tanitim Gezisi 2 35 | -
IAfyonkarahisar Eskisehir Gezisi 2 35 | -
Afyonkarahisar Suhut Sehitlik Gezisi 3 80 | -
Afyonkarahisar Canakkale Gezisi 4 75 | -
Miize gezisi 6 176 | -
istanbul Unv.Gezisi 4 85 | -
Siniflar aras1 bilgi yarigmasi 10 40

\Anadolu okumalari 1 20

Okulun Katildig: Bilimsel Calismalar

e TUBITAK 2204 e TEKNOFEST
e TUBITAK 4006

Okul/kurumun bilimsel yaymlari

Okulumuzda okul dergisi ¢ikartilmigtir.
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Spor Kuliibii Faaliyetleri

e Kiz Voleybol Takimi

e Futsal Erkek Takimi

o Bilek Giiresi Kiz Takimi

o Bilek Giiresi Erkek Takimi

e Dart
e Hentbol
Okulda Olusturulan Takim Branglari e Badminton

e Oryantiring

e Giires
e Korfbol
o Kiriket
e Futsal
e Atletizm
Lisansh Ogrenci Sayist 120

e Futsal il Sampiyonlugu
o Kriketil 2 1igi

e Hentbol il 3 ligi
Kazanilan Basarilar
e Bilek giiresi Tiirkiye Sampiyonlugu
e Atletizm Tiirkiye 3.1igi

e Bilardo il 1.1igi

Antrendr Sayisi 0
Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Eden
e 25 (BESYO)
0grenci say1st
Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamast 8
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 3
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 3
Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayist 0
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SOSYAL KULUPLER

Yapilan Caligmalar

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

e Kitap okuma aliskanhigi kazandirma  ¢alismalarn
yapildi.

e Dogrusunu Kullan ( Tirk¢emizi giizel ve hatasiz
kullanma) ¢alismalar yapildi.

e Tirk ve Dinya edebiyatindan  Kkitap tamtma
caligmalar1 yapildi.

e Tirk ve Dinya edebiyatinitn  O6nemli sair Ve
yazarlarinin tanitimi yapildi.

e istiklal Mars1 Okuma yarismast yapild.

Kiitiiphanecilik Kuliibii

e Kitap okuma aliskanhigi kazandirma  caligmalari
yapildi.
e 10 Kasim Atatiirk Haftas1 kapsaminda pano
ve okul programi yapildi. Kompozisyon yarismasina katilim
saglandi.
e 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda pano ve okul
programi yapildi.
e Kiitiiphanedeki kitaplarin tasnifi ve tertibi saglandi.
e Kiitiiphanecilik Haftasi i¢in pano diizenlendi.

Sosyal Yardimlasma Kuliibii

e Yemekhanede ficretsiz yemek yiyecek Ggrencilerin
belirlendi.

e Okul kiyafeti ihtiyaci olan 6grenciler belirlenerek kiyafet
yardimi yapildu..

e Ihtiyac sahibi 6grenciler belirlenerek/goniillii dgretmenler
tarafindan bagislanan paralar 6grencilere dagitilmustir.

e Her ay ihtiyag sahibi 6grencilere diizenli olarak yardim
yapilmaktadir

e Ramazan ay1 i¢in ihtiyag sahibi O6grencilere goniilli
ogretmenler tarafindan verilen fitre ve zekat paralar1 dagitildi.

e Ihtiyag sahibi 6grencilere market kartlari, giyim yardimi
dagitild1.
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Spor Kuliibii

Kiz VVoleybol Takimu olusturuldu.

Futsal Erkek /KizTakimi olusturuldu.
Bilek Giiresi Kiz Takimi olusturuldu.
Bilek Giiresi Erkek Takimi olusturuldu.
Atletizm Kiz/Erkek takimi olusturuldu
Kriket Kiz/Erkek takimi1 olusturuldu

e-Twinning Kuliibii

Projelerde yaygmn olarak kullanilan web 2.0 araglan
Powerpoint sunusu ile hazirlanip tanitild.

Web 2.0 araglarindan olan ChatterPix uygulamasi
kullanarak dgrenciler kendilerini kisaca tanittilar.

Kahoot uygulamas1 kullanarak sehirlerimizle ilgili
Kahoot’da ¢alisma yapildi.

Canva uygulamasi kullanarak 6grencilerin ‘merhamet nedir?’
sorusuna sokak hayvanlarina merhameti gosteren
resimlerden olusan bir kolaj hazirlandi.

e Yangin tiiplerinin aylik kontrolleri yapildu.
e Yangin ikaz alarm zillerinin aylik kontrolleri yapildi.
e Yangin sondiirme ve giivenli tahliye tatbikati yapildi.
Afete Hazirhk Kuliibii e 28 Subat Sivil Savunma Giinii panosu hazirland.
e Deprem tatbikatlar1 yapildi.
e 13 Ekim Afete Hazirlik Giinii egitimi yapildi.
e 9/10/11  Smf &grencilerine  Ankara  Universitesi
tanitim gezisi.
e Afyonkarahisar ve Cevresindeki Tarihi ve Turistik
yerlerin tanitilmasina yonelik Pano hazirlanmasi
Gezi Inceleme Kuliibii o Frig vadisi gezisi
e Asri Mezarliktaki Hava Sehitligi ziyareti
e Eskisehir gezisi
e (anakkale Bursa gezisi
e Konya gezisi
e lIzmir gezisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik panosu hazirlandi.
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“Mesleklerimiz” konulu yazi ve resimler kuliip
panosunda sergilendi.

Okulun tanitim sunusu hazirland.

Ogrencilerimiz ~ gidebilecegi  boliimler  konusunda
gorsel sunum hazirlandi.

Mesleklerle ilgili olan internet site isimleri panoda
duyuruldu.

Meslek Secgimi ve ilgi yetenekleri konusunda pano veya
brosiir hazirlandi.

Meslek grubu tiirlerinden kisiler okula davet edildi.

Meslek seciminde dikkat edilmesi gereken hususlarin
ogrencilere ve ailelere bildirilmesi i¢in gerekli afis, baski
calismalar1 yapildi.

Okulda Meslek se¢imi ile ilgili bir anketin yapildi ve
sonuglar1 kuliip panosunda sergilendi.

Kisisel Verileri Koruma

Kisisel verilerin korunmasi konulu afis ¢alismalar1 panoda
sergilendi.

Gorsel ve metinlerle kisisel verilerin  korunmasi
konusundaki algr diizeyi yiikseltilmeye galisildi.

MEB’in diizenledigi ‘Kisisel Verilerimi Koruyorum’
baslikli yarisma icin slogan yarigsmasi yapildi. Dereceye
giren 6grencilerin sloganlart MEB’e gonderildi.

Kizilay/Y esilay Kuliibii

YEDAM tarafindan bagimlilik konusunda veli ve
ogrencilere egitim verildi.

Bagimlilikla ilgili brogiir hazirlandi ve dagitild.
Uyusturucu ilgili brosiir hazirland1 ve dagitildi.
Sigara ilgili brosiir hazirlandi ve dagitildi.
Yesilay haftasinda duvar gazetesi ¢ikartildi.

Kan bagis1 kampanyasi yapildi
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Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetinden yararlanan 6grenci sayist

650

Gorilisme Yapilan 6grenci sayist

650

Engelli Ogrenciler icin Kolaylastiric1 Cahsmalar

Engelli Ogrenci Sayisi

Engel ¢esitleri Bedensel

Bunlarin yagsamin kolaylastirmak i¢in alinan

Onlemler

Okulumuzda engelli bireylerin
yasamini kolaylastirmak amagli rampa, asansor|

ve her katta engelli tuvaletleri

mevcuttur.
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Okulun dis ¢evre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu

projelerden yararlanma durumu

Faaliyet / Proje

Aciklama

Her yil okulumuzda TUBITAK-4006 sergisi

TUBITAK-4006
acilmaktadir.
o Okulumuzda 3 6gretmenimiz tarafindan ¢aligmalar
e-Twinning .
yuriitilmektedir.
Avrupa Kalite etiketi alinmigtir
TEKNOFEST Okulumuz TEKNOFESTE katilim saglamaktadir.
{1 Milli egitim akreditasyon hareketliligi kapsaminda 8 63renci ve
1 6gretmen hareketlilige dahil olmustur.
ERASMUS

Okulumuza Ulasim

Okulumuz sehir merkezi disinda Erkmen beldesinde bulunmaktadir. Okulumuza farkli giizergéhtan
Gelen minibiis/otobiis hatlari ile ayrica okul aile birligi tarafinda anlagilan servisler ile ulasim
saglanmaktadir. Tasimal egitim alan 6grencilerimiz ise servis hizmetinden yararlanmaktadirlar.
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Fiziki mekanlar

e Binamiz bodrum + 3 katlidir.

e Bodrum katta yemekhane, siginak, depo, arsiv

e Zemin katta, 1 Miidiir odasi, md Yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi ,1 Kiitiiphane, 1 destek
hizmet odas1, Memur-VHKI biiro, Kantin, Ogrenci ve personel wcleri ,Spor salonu

e 1.Katta, 8 derslik, rehberlik servisi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1toplanti
salonu, 6grenci ve personel wcleri,

e 2.Katta 11 derslik, rehberlik servisi , 6grenci ve personel wc,

e 3 katta 5 smif,mescit,cok amacli salon.

e Okulumuz 24 derslik, 1 Ilkyardim Egitimi Merkezi ve diger biiro birimleriyle
hizmet vermektedir.

e Binamizda dig yalittm bulunmaktadir.

e Okulumuz bahgesinde 1 adet futbol sahasi, 1 adet agik voleybol sahasi ve
1 adet acik basketbol sahas1 bulunmaktadir.

e Okulumuzda 115 6grenci kapasiteli pansiyonumuz bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane

Okulumuzda 6grencilerin yararlanabilecegi kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Kantini 6zel
sirket isletmekte olup yemekhanenin isleyisi okula aittir. Yemekhaneden tagimali 6grencilerimiz
licretsiz olarak yararlanmaktadir. Yemekhaneden yararlanmak isteyen diger dgrencilerimiz ise ticret

kargilig1 hizmet alabilmektedir.

Istnma durumu

Okulumuz ve Pansiyonumuz Dogalgaz ile isinmaktadir. Herhangi bir isinma problemi
yasanmamaktadir.
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Sivil savunma ¢alismalar:

Yangin tiiplerinin aylik kontrolleri yapildi.

Yangn ikaz alarm zillerinin aylik kontrolleri yapildi.
Yangin sondiirme ve giivenli tahliye tatbikati yapildi.
28 Subat Sivil Savunma Giinii panosu hazirland.
Deprem tatbikatlar1 yapildi.

13 Ekim Afete Hazirlik Giinii egitimi yapildi.

Diger arac ve gerecler

Okulumuzda tiim smiflarda etkilesimli tahta bulunmaktadir.

Spor salonumuzda beden egitimi derslerinde kullanilan spor malzemeleri
mevcuttur.

Okulumuz pansiyonunda gerekli olan yogaltim malzemeleri yeterlidir.
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I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ortadgretim Kurumlari

Is birligi Afyonkarahisar Belediyesi
Yapilan Ortaokullar
Kurumya da Universiteler
Kisiler
Ogretmelerimize Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verildi.
Ogretmenlerimize yonelik patent faydal model kursu yapildi.
Okulda ya da Ogrencilere Deprem Farkindalig: video gosterimi yapildi.
okulca Sifir Atik Projesi kapsaminda Atik Pil Toplama semineri yapildi.
diizenlenen

panel, konferans

vb. sunumlar,

Sifir Atik Projesi kapsaminda 6grencilere bilgilendirme semineri yapildi.
Okulumuza yeni gelen 6grenci ve velilerine yonelik “Okuluma Hos Geldin”
brostirler dagitildi.

Yesilay Danismanlik Merkezi yetkilileri tarafindan 6grencilerimize

seminer verildi.

Okulun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi édiiller

e Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi

e Okulum Temiz Belgesi

e E-Twinning Avrupa Kalite belgesi
e TUBITAK katilim

e Degerler egitimi

e Okulum bana yeter projesi

e Geng yazarlar projesi

e Beslenme dostu okul belgesi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayll olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme,
calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirii/miduirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

I¢ Cevre | Giiclii Yonler
o  Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi
o  Ogrencilerin okul icerisinde internetten rahatlikla yararlanmasi
o [limizde bulunan AKU ve AFSU ‘de okulumuzdaki alanlarin devami niteliginde
programlarin olmasi
e  Erasmus kapsaminda 6grencilerin yurtdisinda egitim yapmalari hem yurt i¢i hem
de yurt disinda yetismis insan kaynagini saglamasi
o Okul saghgr giivenligi ile is sagligina iliskin ¢aligmalarin yapilmasi
o Her yil goniillii 6grencilerimizin “TUBITAK VE TEKNOFEST” bilim
Ogrenciler yarigmalarina katilmalari
o “Dilimizin Zenginlikleri Projesi” kapsaminda Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
e Okulumuzda sporla ilgilenen lisansli 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
¢ Anadolu Mektebi okumalari
o Geng yazarlar projesi
e Dinamik, donamimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
e Tecriibeli ve deneyimli dgretmenlerin olmasi
o Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi
o  Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi
e Lisansiistii 6grenim gérmiis 6gretmenlerin olmasi
Calsanlar e Okul Yonetiminin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi
e Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
o Okulumuzda iki tane rehber 6gretmenin galistyor olmast
e OBA iizerinden ogretmen Ve okul yoneticilerinin = mesleki  gelisim
imkanlarimin olmasi
e Calisanlarm is doyumu, motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi
o Her yil goniillii 6gretmenlerimizin “ERASMUS, TUBITAK, TEKNOFEST ve
e e-Twining” bilim yarigmalarina katilmalart
Veliler o Velilerin okula giiven duymasi

Velilerin okula ulagim, iletisim ve erigiminin kolay olmasi
Okul veli igbirliginin gii¢lii olmast
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin donanimli olmasi

Okulumuzda kiz pansiyonu bulunmasi

Konferans salonu ve spor salonunun olmasi
Okulumuzda tam donamimli yemekhane bulunmast
Okulumuzda kantin igletmesinin olmasi

Okul konumunun ulagima uygun olmast

Tiim smif etkilesimli tahtanin ve ders malzemelerinin bulunmasi

Donamim
Biitce Genel biitge
Okul-aile birligi biitgesi
Idareciler arasi is dagilimimnn igleri kolaylastiracak sekilde olmas
Yonetim Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin bulunmasi
Siirecleri Erasmus kapsaminda yurt dig1 faaliyetlerinden dolay: okulumuzun yurt i¢i ve yurt

disinda taninmis olmas.

Iletisim Siirecleri

WEB sitesi, tanitim filmi ve diger gorsel arag-gereglerin bulunmasi Ve stirekli
giincellenmesi

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi
Okul web sitesinin aktif kullamlmast
SMS bilgilendirme sisteminin aktif olmasi

EBA’ nin kullanimi 6grencilerin teknolojik bilgilerinin artmasina ve
derslerinede katki saglamasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
kullanimu ve dijital egitim platformlarindan faydalanmalari

Siniflarimizda Etkilesimli Tahtanin olmasi ve giiglii bilisim altyapis1 ve
elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
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Ic Cevre

Zayif Yonler

o  Ogrencilerimizin devlet kurum ve kuruluslarma atanabilmeleri icin bir iist §grenimi
okuma zorunluluklari

o Akilll telefon, tablet gibi teknolojik iriinlerle gereginden fazla vakit

harcamalar1
Ogrenciler e  Okuma aligkanliginin az olmasi
o Tirkge ve yabanci dilde dort temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma)
becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi
e  Girisimcilik, aragtirma vb potansiyelinin etkin olarak kullanilmamasi
Cahsanlar e Hayat boyu 6grenme kurslaria katilim diizeyinin diigiik olmasi
o Ogretmen Dijital Yeterlilik diizeyinin yeterli seviyede olmamast
e Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin yetersiz olmasi
o Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi
Veliler o Velilerin okul etkinliklerine katilimlarmin disiik olmast

e Okul veli iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasi

e Okulumuza yonelik toplum ve veli desteginin giiglii olmamasi biitiin
sorumlulugu okula birakmasi

Bina ve Yerleske

e  Okulun binasmin bulundugu bahge igerisinde 3 farkli okulun bulunmasi

e  Pansiyon binasi ile egitim binasi arasinda farkli iki okulun binasimnin olmasi

Donanim e Okulumuzda donanim ihtiyaglari bulunmaktadir.
Biitce -
Si(i)ll'lei;tll::i o Stratejik plan degerlendirme galigmalarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Iletisim Siirecleri

e Okul-veli iletisgiminin istenilen diizeyde olmamasi.
e Caliganlar aras1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu.

e Paydaslarla yapilan faaliyet sayilarinin yetersiz olmasi.
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

D1s Cevre Firsatlar
Ortadgretim kurumlart yonetmeliginin uygulanmasi

Politik Bakanlhigimizin Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu imkanlar.

oliti

Mezun olan dgrencilerin istihdam kolayligindan dolay1 okulumuza talebin artmasi
Ogrencilerimizin {ist 5grenime devam etme durumunun artmasi

Ekonomik Gerektiginde Genel Biitge’ den gerekli 6deneklerin talep edilmesi

Teknolojik Teknolojik olanaklara kolay ulagiimas

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.

“Ogretmenler Odas1 Bulusmas1” kapsaminda Milli Egitim Bakanmin
ogretmenlerin sorunlariyla yakindan ilgilenmesi

Ekolojik

“Sifir Atik” Projesine okulumuzun tam anlamiyla dahil olmasi

”Su Verimliligi” Projesinin Okulumuzda etkin olarak yiiriitiilmesi.
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Tehditler

Politik

Cerceve 0gretim programlarinin son yillarda sik degisimi.

Ekonomik

Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin diisiik olmasi

Sosyolojik

Pargalanmug aile yapilarin olmasi

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmasi

Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi

Teknolojik

TV programlarmin dgrenciler iizerinde olumsuz etkisi

Internet ve sosyal aglarin grenciler tarafindan olumsuz kullanilmas1 sonucu dijital
bagimliligin olugsmasi

Internet ve sosyal aglarin dgrenciler tarafindan olumsuz kullanilmas1 sonucu
dijital obezitenin olugsmasi

Internet ve sosyal aglarm grenciler tarafindan olumsuz kullanilmas1 sonucu Bas,
boyun ve sit agrilari, Karpal tinel sendromu, Uykusuzluk),goz kurulugu gibi
hastaliklarin 6ne ¢ikmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun karasal iklim bolgesinde olmasi ve degisen kiiresel iklim degisikligi
ile kis aylarinda artan st ve alt solunum yollar1 enfeksiyonlarinin 6grenci okul
devamsizligina olumsuz etkileri

Yasadigimiz bolgenin deprem kusaginda olmasi nedeniyle 6grenci ve ¢alisanlarin
bu durumdan olumsuz etkilenmesi
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif Ogrencilerin Okula MEB'IN kalite ve misyon |Okulunun Veli profilinin diisiik gelirli
mevcutlarinin  filgisiz farklilasmasi olmasi
egitim-6gretime jolmasi(Ogrencilerin ~ fconusundaki yeni
elverisli olmas, [tasimali olmasindan ~ [dUzenlemeleri
Ogrencilerin  [dolay aidiyet
okula duygularinin zayif
devaminin olmasi)
saglanmasi,
Disiplinsizlik ve
karmasa
bulunmamasi,
Teknolojiyi Calisan sayisinin Okul ve gevresinin trafik |Okulun Tasima Merkezi Olmasi
kullanabilen yetersizligi. ve gevre kirliligi agisindan
geng bir egitim firsat olusturmakta
kadrosunun
olmasi

Ogrenci basina

diisen acik alan
oraninin yeterli
olmasi trafik

Veli- okul isbirliginin
istenilen diizeyde
olmamasi

olmasi

yeterli olmasi.

katilimin diistkligi ve
2 okulla birlikte
bahceyi kullanma

karmasasinin

olmamasi

Ogretmenlerin [Sehir merkezine Egitim 6gretim calismalarinin

teknolojik uzaklik nedeniyle desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
birikimlerinin |sosyal faaliyetlere getirdigi kisitlamalar

idare-6gretmen-
veli-6grenci
goriislerinin goz
Ontlinde
bulundurulmasi

Kaynak Okulumuz teknolojik
cesitliliginin alt yapisinin istenilen
bulunmasi. diizeyde olmamasi
Kurum OAB ve Hayirseverler
yoneticilerinin |[ile sivil toplum
deneyimlive  |kuruluslarindan yeteri
isbirligine kadar destek

atkin olmas1  jalinamamasi
Alinan tim Proje, beceri liretme
kararlarda potansiyelinin diisiik

olmasi,
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis gevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gti¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6érnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme

izleme ve degerlendirme

e  Ogretmen yeterlilikleri
e  Yabanci Dil yeterliligi
e  Ekonomik durum

e  Uluslararasi programlara katilim

durumu
e  Projelere katilim

e  Giivenlik

Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler icinetkin bir sistem
StratejikPlanin saptanmistir. kurulmasi
Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda Is birlik¢i 6gretim

en yiiksekytizde (%80) sosyal 6grenmedir. tekniklerineagirlik

Okul i Analiz e Ogrencilerin devamsizlig1 verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini,
hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi st
yoneticidir.
Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin Stesine gecen gelecege
bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;
» Hangi misyonu (ana goérev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?
» Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
* Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma
felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin

sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.

3.1 Misyon

Atatiirk Anadolu Lisesi olarak Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, genis bir ufku,
sevgiyi, saygiy1, hosgoriiyii, birligi ve beraberligi esas alan, diisiinen, yazan, okuyan, siirekli
yeni arayislar icerisinde olan, gelisimden yana, olaylar iizerinde kendi diyalektigini
kurabilen, tarihine, kiiltiiriine ve milletine mensubiyet suuru kazanmis, cagin bilgi ve
teknolojisiyle donanmis, yarinin diinyasinda s6z sahibi olacak, sahsiyetli gengleri yetistirmek

igin variz.
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3.2 Vizyon

Atatiirk Anadolu Lisesi, tiim paydaslarmin katilimiyla yerel yerlestirmede oncelikli
tercih edilen, demokrat, katilimci, paylasimci, duyarli gengler yetistiren, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle adindan soz ettiren, en 1yi egitimi vererek iilkemizin ve diinyanin seckin
tiniversitelerine her yil artan sayiyla 68renci yerlestiren giiglii bir egitim kurumu haline

getirmektir.

3.3 Temel Degerler

¢ Atatiirk ilke ve inkilaplarini , demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.

% Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

¢+ Okulumuzdaki her galisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

¢ Basarinin takim caligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

¢ Degisimin Ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

% Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

¢ Tim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

¢ Calisanlari tamir; onlarm yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

% Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

¢ Ar-ge calismalarma onem Veririz.

% Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

¢ Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

¢+ Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.

¢+ Yasamun her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

< Tliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1
tercih ederiz.

% Kendisiyle barsik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
benimseriz.

% Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isb6limiinden iistiin tutariz.

¢+ Estetik duygumuzu-goriistimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

¢ Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi
konusunda miicadele edebiliriz.

¢ Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

¢+ Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.
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% Yaratic1 ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin iizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler
liretme ¢abasi i¢indeyiz.

% Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynag olarak goriiriiz.

% Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik

geligsmeleri yasamimiza yansitabiliriz.

4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul stratejik plan1 hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan: ile Afyon il
Milli Egitim Midirliigii 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri dikkate alinmustir.
e Erisim ve egitim 6gretime katilim
e [Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

Olmak iizere; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini okul tiiri ve yapisal

ozellikleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Erisim ve egitim 6gretime katilim
1 Amag, 2 hedef belirlenmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalite
2 Amag, 5 hedef belirlenmistir.

Kurumsal Kapasite
1 Amag, 3 hedef belirlenmistir.
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4.1 Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyacglar cercevesinde amaglar ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iligskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

4.2 Hedefler

Hedefler, amacglarin gercgeklestirilmesine yonelik o6ngorillen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyac¢larla uyumlu olmaldir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin olgilebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini O6lgmeyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru
yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e llerlemeyi élger.
Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonu¢ gostergeleri olarak siniflandirilir.
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Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, stirdiirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar1 yansitir

Personel sayisi

Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.

Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlaraatifta

bulunur.

Diizenlenen etkinlik sayisi

Agilan kurs tiirii sayisi

Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil vesomut
sonuglarinm olcer. Bir baska degisle iiretilen iirtin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar
genellikle somuttur ve ne tiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikt1 gostergeleri cogu
zaman niceldir ve somut sonuglari 6l¢er. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir.
Amac ve hedeflerin basari diizeyinin degerlendirilmesi acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonuc
ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 68retmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonug Gostergeleri: Sonug gostergeleri, okul paydaslari diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarini veya

nihai sonuglarini 6l¢er. Cikt1 gdstergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.
e Anaokuluna kayit orani
e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi
e Mezuniyet orani
e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
duizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ciktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindakiiliskiyi

ifade eder.

e Mevcutkaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagim1 gosteren kararlar biitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin cercevesini ¢izilir.

4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 150.000 [150.000 [200.000 (300.000 [350.000 (1.150.000

Hedef1.1 |50.000 [50.000 (50.000 [100.000 [100.000 (350.000

Hedef 1.2 {100.000 [100.000 [150.000 [200.000 [250.000 [800.000

Amag 2 300.000 {300.000 ([300.000 [500.000 (500.000 (1.900.000

Hedef2.1 |50.000 [50.000 (50.000 [100.000 [100.000 (350.000

Hedef 2.2 |50.000 [50.000 [50.000 [100.000 [100.000 [350.000

Hedef 2.3.1 [50.000 |50.000 [50.000 [100.000 [100.000 [350.000

Hedef 2.3.2 50.000 50.000 (50.000 [100.000 [100.000 [350.000

Hedef 2.3.3 {100.000 [100.000 {100.000 [100.000 [100.000 [500.000

Amag 3 200.000 [210.000 [220.000 [220.000 250.000 [1.300.000

Hedef 3.1  |50.000 50.000 [50.000 [100.000 [100.000 [350.000

Hedef3.2  |50.000 (50.000 (50.000 [100.000 [100.000 (350.000

Hedef 3.3 100.000 [110.000 [120.000 (120.000 {150.000 [600.000
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gorlismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran | %29
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (10. Sinif) Oran | %1,1
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (11. Sinif) Oran | %1,2
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi. Sayi 15
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 | Genel . orta(.).gvretm”{de onur veya iftihar oran %6
belgesi alan 6grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Fienel Qrtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan oran % 40
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E)vrtaog.retlmde orgilin egitim disina ¢ikan oran % 0.5
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 g}?nel c.)rta.ogr?tm}cvie okglu terk ede?— ilisigi kesilen oran % 0.01
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 \ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %95
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden tanilamasi Sayi 2
yapilan 6grencilerin sayisi
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Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
Ortadgretimden yliksekdgretime gegis orani Oran % 54
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Sayi
Ortadgretimde TYT’den 180 ve ilizeri puan alan Say: 85
dgrenci sayist
Ortadgretimde AYT’den 180 ve iizeri puan alan Oran % 90
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde ortadgretimde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 80
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 564
ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan calismalarda Sayi 47
ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda Say1 254
ulagilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Derslik Sayisi Sayi 24
Ogrenci Sayisi Say1 564
Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Sayi 23 50
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EKLER:

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCIi GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETIi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana

hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlan

flge Milli Egitim

Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirlugi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
73 =~
: - p— - -
Paydas T | % |E5 % 35
7| &= S < E
Sl |58 |EF =
s a - = Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-urin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin uriin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ B
s@| 5| 2|55 | & & 25 3 <o
S = o g | 57 g S| E= ]
Uriin/Hizmet © = = = | e @ s 5 5 o = 3
23| | E|g# g =8 g %
ol & Z|&% o g &8 ¥
31 | a|ES S x| %
8_ @, (=H ~ ) 5 = (o104 =
sl = 2 g g i @ g
— c . =i ©” = o
O ~ =~ o e =
g 2 2 = 3
Yararlanic = g = o
(Miisteri) g =
Ogrenciler \ 0 \/ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCIN gl g El E
vos| 5| E|lesgl 5
Zs| s | N2 2
KONU BASLIKLARI é‘ _2, _2, g i ,é g
»n B = = | w8 8
NO e | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) ) [O)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () ()1 ) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kdltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()L C) [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| ) [ ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y () 1 ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y () 1 ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () (Y1) ) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()Y ) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Yl1C)1LC) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler () ()Y () 1 ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y ) ()
disliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. () () () C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()] C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y C) | ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goritislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

. . E E
OGRETMENLERICIN o g g g © g g
25| s| §| =22 =2
KONU BASLIKLARI £z 2| §|EE| E
NO 255 5|88| §
MM | S M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ¢ Crper ) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) oo )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () ()0 ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

VELILER iCiN gl = El E
vsl 5| E|les &
£E 5 S|g8 ¢

KONU BASLIKLARI £ :5 % g | £ % %

NO 22| 2|2 |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y ) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y 1)) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. EEAREARIAREEN
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )Y () C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()| () | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()Y ()Y ()| ) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ C)Y ()| () [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim y6nleriyle

anlamama yardimci oluyor. REARIARIEREEN
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi O lorlorory Loy

bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. oo
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()| C)Y () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1C)Yle)re) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| () | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y [C){C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () €)Yy ) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ C) () ) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () )Y 1Oy 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) [
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

86










